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Par t  1  

 

 

 القسم الأول

 

 

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

(a)  :علاقة الأهل والأقاربأنّ  تجدر الإشارة  إلى 

 أو غير ثانوية/ طبيعية غير سطحيةعلاقة  •

 تعتبر من أساسيات العلاقات الاجتماعية •

 لا تحتاج عادة إلى تحول معين مثل العلاقات الأخرى لتكون علاقة أساسية •

 علاقة وثيقة وجذرية •

 

 

 

 

4  

 
 

 

 

 

 

 

  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

(b)  :تجدر الإشارة إلى أنها   

 علاقة تنوير •

 العلم علاقة تهدف إلى نشر •

 ازدهار الحضارة علاقة تهدف إلى  •

 علاقة تنقل المعرفة من جيل إلى جيل •

 علاقة تعاون واحترام ومحبة •

(Accept  any four points) 
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Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( c)  :تجدر الإشارة إلى 

 . أنّ الشخص غير المتعلم لا يستطيع تعليم الآخرين •

 . ويسعى إلى تحصيل آل جديد في مادته/ نفسه أولاأنّ على المعلم أن يعلم  •

 .ومتمكناً من تدريسها/ أنْ يكون المعلم ملما بالمادة التي يعلمها •

 .أنّ العلم والمعلومات يصعب الحصول عليها مِن الذي لا يجد لذة في تعليمها •

 .حيّ ويكون مخلصا في عمله مهنيّ ضميرالمعلم أنّ على أن يكون عند  •

 .المعلم أن يتحلّى بالأخلاق الحميدةأنّ على  •

 .أن تكون عند المعلم القدرة على إيصال المعلومات للطالب •

(Accept  any four points) 

 

 

 

4  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

)d( تجدر الإشارة إلى أنّ على المعلم أن يكون: 

 .ملماً بالمنهاج وجوانبه •

 .وآفاءة مهنية جيدةله ضمير حي  •

 حريصاً على عمله •

 محباً لعمله •

 عادلاً في تولية اهتمامه لطلابه •

 مدرآاً بتفاوت مستويات تلاميذه •

 .مُدقناً لأصول التعليم •

 .مُبدعاً في عمله •

(Accept  any six points)  

 

 

6  



 

 

 

 

( To t a l  Fo r  Par t  1 :  3 0  Mar k s)  
 

 

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

(e)  :تجدر الإشارة إلى 

 .ضرورة الاهتمام بجميع التلاميذ •

 .المعلم في اهتمامه بتلاميذهضرورة عدالة  •

إبعاد التلاميذ الذين هم أقل تفوقاً عن احترامه، ومتابعة أن الاهتمام بالمتفوقين والأذآياء فقط يؤدي إلى  •
 .إرشاداته

 .سفقط يؤدي إلى عدم اهتمام المتفوقين بالدر هم أقل تفوقاً أن الاهتمام بمن •

 .م احترام المتفوقين للمعلم وعدم الالتزام بتوجيهاتهفقط يؤدي إلى عدهم أقل تفوقاً  أن الاهتمام بمن •

 .أن الاهتمام بمجموعة دون الأخرى يُعتبر إخلال بالأمانة التعليمية •

 .أن الاهتمام بمجموعة دون الأخرى دليل على عجز المعلم في التعامل مع مستويات تلاميذه المختلفة •

(Accept  any six) 

 

6  

)f(  6 .نقاط إيجابية لتحقيق علاقة تعليمية ناجحة آحد أدنىعلى الطالب ان يذآر ست  



 

 Assessm en t  g r id s:  Pap er  1 , Par t  Tw o  

                Par t  2 ( a)  

To t a l  m ar k s =  1 0  

 
 
 
This applies to Quest ion 2(b)  

Com m u n icat ion  an d  con t en t  
 

Mar k  r an g e Descr ip t o r  

0  –  Lit t le or no relevant  com m unicat ion. 

2  Lit t le relevant  inform at ion with much am biguity and 

m any omissions. Often incoherent . 

3  Main points of the task completed but  there may be som e 

irrelevance, omissions or repet it ion. Minim al level of 

response with lit t le descript ion or opinions. Not  easy to 

4  Major ity of task completed and relevant . There may be 

som e irrelevance caused by a m isunderstanding of the 

task. There is som e evidence that  the student  can go 

beyond a m inim al response due to som e expansion of 

ideas and opinions as appropriate to the task. Som e 

5  Responds fully to all,  or nearly all,  of the task. Task 

clearly understood. Evidence of both opinion and 

descript ion as appropriate to the task. The piece is clear 

and has som e coherence. May be rather pedest r ian or, 

6  Task clearly understood and responds fully to the task. 

Ability to narrate, expand, give full descr ipt ions and 

express opinions as appropriate to the task. Piece is 

clearly linked together, coherent  and relevant . Pleasant  to 

 

   

 

 :يجدر بالطالب أن يذآر النقاط الرئيسة للموضوع ، وهي

 .رغبة مدير الشرآة التي يعمل فيها آواسي بالتنحي عن منصبه •

 .بحث المدير عن الشخص الأمين الذي يحل محله ويحرص على الشرآة مثل حرصه عليها •

 .تقدم آواسي ومجموعة من زملائه إلى الوظيفة •

 .اختبار المدير للمتقدمين على الوظيفة بإعطائهم بذوراً فاسدة لزرعها دون علمهم بفسادها •

 . شهورالزهور النامية من تلك البذور بعد ثلاثة إخبار المتقدمين بأن الفائز بالوظيفة هو الذي يأتي بأحسن  •

 . فشل آواسي وزوجته في تنمية البذور وجعلها زهوراً رغم الإعدادات والمحاولات التي قاما بها •

 .حضور المتقدمين على الوظيفة بزهورهم الرائعة إلى قاعة الاجتماع مع المدير بعد انتهاء الفترة التي حددها المدير •

 .اولته في الاختفاء وراء زملائه في الاجتماعشعور آواسي ومح •

 .ختيار المدير لكواسي مديراً للشرآة وردود فعل الموظفين على قرارها •

 .تبريرات المدير لقراره •

(No m arks are awarded for direct  copying from  text )  



 

Kn ow led g e an d  ap p l i cat ion  o f  lan g u age  

 

Mar k  r an g e Descr ip t o r  

0  No language worthy of credit .  

1  Lim ited vocabulary and st ructures which are just  adequate 

to the task. Language is basic and som et im es inappropriate 

to task. Sentences are usually short , although syntact ically 

more or less correct . Occasional use of standard idiom. 

Som e errors in correct  form at ion and use of verbs. Pre-  

learned, set  phrases predom inate. Use of adject ival or 

2  Vocabulary, st ructures and idiom  adequate to the task in 

descript ion expressing and just ify ing opinions. Com plex 

st ructures used successfully and language m anipulated to 
 

 

Accu r acy  o f  lan g u ag e  
 

Mar k  r an g e Descr ip t o r  

0  Lit t le or no language worthy of credit . 

1  Many errors but  main points com municated. Some 

correct  const ruct ions allowing successful com municat ion. 

2  High level of accuracy, though not  fault less. Orthography 

generally well m astered. At  least  som e use of complex 

 

 

Qu est ion  2 ( b )  

Candidates should show their understanding of the text  by writ ing a story in line 

with any of the following them es:  

1.  Telling the t ruth leads to success. 

2.  Lying leads to disappointm ent . 

3.  Honesty should be rewarded, while dishonesty should not  be encouraged. 

4.  Liars will be discovered. 

5.  Cheats never prosper 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Par t  3  ( I n clu d es 4  Gr am m ar  Qu est ion s)  
 

 القسم الثالث

 

 

Gr am m ar  Qu est ion  3  

 

 

 

 

 

 

( To t a l  5  Mar k s)  

 

 

 

 

 

  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( a)                                                                                                                                           حاآمُ 

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( b )   المحبةَ 

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( c)   سلمانَ  

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( d )   الطالباتِ 

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( e)   عاليةُ 

1  



 

Gr am m ar  Qu est ion  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

( To t a l  5  Mar k s)  

 

  

Quest ion 

Num ber 

Answer  

(Accept  any correct  sentence which is relevant  to task)  

Mark 

( a)  .المعلمتين هاتينأآرمتُ  

 أو 

 .أآرمتُ هذين المعلمين

، ويجب أن يكون هذا "هاتين"أو " هذين"يجب على الطلب أن يأتي بجملة مفيدة مستخدما فيها أحد اسمي الإشارة (
 ).  الاسم منصوباً

 

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( b )   .الرياضة للمريض أنفعَما  

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( c)   .االله لا خوف عليه يتقِمَنْ   

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( d )  .معلماً/ معلمينقابلت معلمي المدرسة ما عدا  

 .معلمة/ معلمتينقابلت معلمات المدرسة ما عدا 

 

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( e)   .الولد آتاباً أعطيت 

1  



 

Gr am m ar  Qu est ion  5  
 

 

 

 

 

 

( To t a l  5  Mar k s)  

 

 

 

 

  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( a)   ذاتأو / آبيراً 

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( b )   أو موعد/ مطلع 

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( c)   يتهافتن  

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( d )   حاملاتٍ   

1  

Quest ion 

Num ber 

Answer Mark 

( e)   الصديقاتُ 

1  



 

Gr am m ar  Qu est ion  6  

 

 

 ( To t a l  5  Mar k s)  

         ( To t a l  Fo r  Par t  3 :  2 0  Mar k s)       

 To t a l  f o r  Pap er :  7 0  Mar k s  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Answer 

 

Mark 

  

 الكلمة إعرابها 

)1( 

)1( 

 فعل ماض مبني على الفتح؛ 

 .والكاف ضمير مبني على الفتح في محل نصب مفعول به

 وفّقك

 االله .لفظ الجلالة فاعل مرفوع وعلامة رفعه الضمة الظاهرة على آخره )1(

)1( 

)1( 

 

 اللام حرف جر

 اسم مجرور وعلامة جره الكسرة الظاهرة على آخره الخير: الخيرِ

 لخيرل

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mar k in g  Pr in cip les 

 

The following general m arking principles are offered as guidance on the 

applicat ion of the m ark schem e. 

 

Marking guidance for m arking a m ult iple choice quest ion which requires the 

candidates to fill gaps as in quest ion 3:  

 

a.  The response is considered correct  and should be awarded the allocated 

m ark if:  

i.  Candidates indicate their choice by writ ing the correct  word in the 

provided gap only.  

ii.  Candidates indicate their choice by circling the correct  word or by placing 

a clear line or a t ick next  to it  as well as writ ing it  in the provided gap. 

iii.  Candidates indicate their choice by circling the correct  word or by placing 

a clear line or a t ick next  to it  without  wr it ing it  in the provided gap. 

iv.  Candidates write the correct  word in the gap but  m arked the incorrect  

word with a circle, a t ick or a line.  

 

b.  The response is considered incorrect  and should not  be awarded the 

allocated m ark if:  

i.  Candidates write the incorrect  word in the gap. 

ii.  Candidates neither fill the gap with the correct  word, nor place a circle, a 

line or a t ick next  to it .  

iii.  Candidates write the incorrect  word in the gap, but  they circle the correct  

word or place a line or a t ick next  to it .  

iv.  Candidates write the correct  word in the gap without  writ ing the vowel 

ending. 

v.  Candidates write the correct  word in the gap with am biguous vowel 

ending, which can be read as “Fatha”  or “Dham m a” . 

vi.  Candidates write the correct  word in the gap with all three vowel 

endings. 
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